
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH HÀ TĨNH 
 

Số: /QĐ-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Hà Tĩnh, ngày tháng năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc bổ sung dự toán cho Văn phòng Tỉnh uỷ 

để thực hiện chính sách, chế độ đối với cán bộ nghỉ hưu trước tuổi 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước ngày 25/6/2025; 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 73/2026/NĐ-CP ngày 10/3/2026 

quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Ngân sách Nhà 

nước; số 177/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 về chính sách, chế độ đối với trường 

hợp không tái cử, tái bổ nhiệm và cán bộ thôi việc, nghỉ hưu theo nguyện vọng; 

số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối 

với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong 

thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; số 67/2025/NĐ-CP ngày 

15/3/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP; 

Căn cứ các Quyết định của UBND tỉnh: số 3162/QĐ-UBND ngày 

15/12/2025 về việc phân bổ và giao dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 

2026; số 506/QĐ-UBND ngày 01/3/2026 về việc điều chỉnh dự toán ngân sách 

nhà nước năm 2026 của cơ quan, đơn vị, địa phương; 

Căn cứ Thông báo kết luận số 1235-TB/TU ngày 10/3/2025 của Thường 

trực Tỉnh uỷ về việc thực hiện Nghị định số 177/2024/NĐ-CP, 178/2024/NĐ-CP, 

ngày 31/12/2024 của Chính phủ; 

Căn cứ Thông báo kết luận số 67-KL/TU ngày 05/5/2026 của Ban Thường 

vụ Tỉnh uỷ về việc thực hiện chế độ đối với cán bộ nghỉ hưu trước tuổi; 

Căn cứ các Quyết định: số 249-QĐ/TU, số 250-QĐ/TU ngày 05/5/2026 

của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về việc phê duyệt hưởng chính sách, chế độ đối với 

cán bộ nghỉ hưu trước tuổi; 

Theo đề nghị của Sở Tài chính tại Văn bản số 3154/STC-NST ngày 

12/5/2026 (trên cơ sở đề nghị của Văn phòng Tỉnh uỷ tại Văn bản số 728-

CV/VPTU ngày 08/5/2026, Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh uỷ tại Văn bản số 330-

TTr/UBKTTU ngày 07/5/2026, Ban Nội chính Tỉnh uỷ tại Văn bản số 55-

TTr/BNCTU ngày 07/5/2026). 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Trích ngân sách số tiền 5.231.311.985 đồng (Năm tỷ, hai trăm ba 

mươi một triệu, ba trăm mười một nghìn, chín trăm tám mươi lăm đồng) từ nguồn 
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kinh phí cải cách tiền lương và các chế độ chính sách theo tiền lương năm 2026 (tại 

mục 13, Phần II, Phụ lục số 1 ban hành kèm theo Quyết định số 506/QĐ-UBND 

ngày 1/3/2026 của UBND tỉnh) bổ sung dự toán cho Văn phòng Tỉnh uỷ để chi trả 

chế độ cho các cán bộ, công chức được hưởng chính sách, chế độ đối với cán bộ 

nghỉ hưu trước tuổi theo đề xuất của Sở Tài chính tại Văn bản số 3154/STC-NST 

ngày 12/5/2026 (Chi tiết tại Phụ lục kèm theo). 

Điều 2. Giao trách nhiệm thực hiện: 

1. Sở Tài chính, Kho bạc Nhà nước khu vực XII và các cơ quan liên quan 

thực hiện cấp phát, giải ngân nguồn kinh phí kịp thời, đúng quy định. 

2. Văn phòng Tỉnh ủy chịu trách nhiệm phân bổ, quản lý, sử dụng nguồn 

kinh phí đúng mục đích; thực hiện các hồ sơ, thủ tục theo quy định để chi trả kinh 

phí thực hiện chính sách kịp thời, đảm bảo đúng đối tượng và chế độ; thực hiện 

thanh toán, quyết toán theo quy định hiện hành. 

3. Văn phòng Tỉnh ủy, Sở Tài chính, Kho bạc Nhà nước Khu vực XII và 

các đơn vị liên quan theo chức năng, nhiệm vụ chịu trách nhiệm toàn diện trước 

pháp luật, UBND tỉnh và các cơ quan thanh tra, kiểm tra về tính chính xác, đảm 

bảo đúng đối tượng, định mức, quy định của Luật Ngân sách Nhà nước và các quy 

định pháp luật có liên quan đối với các thông tin, số liệu, dự toán đề nghị bổ sung, 

nội dung thẩm định kinh phí thực hiện chế độ, chính sách, thanh toán, quyết toán, 

kiểm soát chi; quá trình tổ chức thực hiện đảm bảo quy trình, quy định, tuyệt đối 

không để xảy ra thất thoát, lãng phí. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ban hành; 

Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc các Sở, ngành: Tài chính, Nội vụ, 

Kho bạc Nhà nước khu vực XII; Chánh Văn phòng Tỉnh ủy; Thủ trưởng các cơ 

quan liên quan và các các nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết 

định này./. 

 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Ban Nội chính Tỉnh ủy; 

- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; 

- Các Phó CVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, NC2, TH1. 

 

 
 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Phan Thiên Định 



Phụ lục:  

KINH PHÍ THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH, CHẾ ĐỘ ĐỐI VỚI CÁN BỘ NGHỈ HƯU TRƯỚC TUỔI 

(Kèm theo Quyết định số /QĐ-UBND ngày / /2026 của UBND tỉnh) 
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Họ và tên 

 

 
Giới tính 

 

Ngày, 

tháng, năm 

sinh 

 

Chức danh/chức 

vụ/nhiệm vụ đang 

đảm nhiệm 

 

Thời điểm 

nghỉ hưu 

trước tuổi 

 

Quyết định giải 

quyết chế độ, 

chính sách (số, 

ngày) 

Cơ quan ban 

hành Quyết 

định giải 

quyết chế 

độ, chính 

sách 

 

Kinh phí giải 

quyết chính 

sách, chế độ 

(đồng) 

I Văn phòng Tỉnh uỷ 
     

 
1 

 
Trần Thế Dũng 

 
Nam 

 
15/01/1966 

Nguyên Phó Bí thư 

Thường trực Tỉnh ủy 

 
01/11/2025 

Quyết định số 250-
QĐ/TU, ngày 

05/5/2026 

Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy 

 
1.294.400.250 

 

2 

 

Hà Văn Trọng 

 

Nam 

 

15/10/1966 

Nguyên Ủy viên Ban 
Thường vụ, Chủ 

nhiệm Ủy ban Kiểm 
tra Tỉnh ủy 

 

01/11/2025 

Quyết định số 249-

QĐ/TU, ngày 
05/5/2026 

Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy 

 

2.016.711.742 

 

3 

 

Nguyễn Đình Hải 

 

Nam 

 

20/8/1966 

Nguyên Ủy viên Ban 

Thường vụ, Trưởng 

Ban Nội chính Tỉnh ủy 

 

01/11/2025 

Quyết định số 249-

QĐ/TU, ngày 

05/5/2026 

 

Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy 

 

1.920.199.993 

TỔNG CỘNG 
  

5.231.311.985 
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